Ranga Yogeshwar (Mitte) iiberreicht Angelika und Wolfgang Schnoor

fopyright compamedia GrmbH

den Award Top 100.

(br) Seit iiber 20 Jahren steht das
.Top 100“-Siegel fiir Innovationskraft,
Wissensdurst und Teamgeist. Am 27.
Juni erhielten die erfolgreichsten
Ideenschmieden Deutschlands erneut
die begehrte Auszeichnung.

»Top 100"-Mentor Ranga Yogesh-

war ehrte vor 1000 Gésten die Unter-
nehmen im Rahmen des Deutschen
Mittelstands-Summits in Essen.

Die Schnoor Industrieelektronik
GmbH & Co. KG aus Biidelsdorf mit
ihren Geschéftsfiihrern Angelika und
Wolfgang Schnoor gehdrten zum drit-

Innovatoren. Laut Pressemitteilung
geht dem Sprung in die,, Top 100 ein
anspruchsvolles Auswahlverfahren
voraus.

~Alles Roger!”, heilt es in der
FehmarnstralRe, wenn es um die Ver-
standigung per Funk geht. Das aus-
gezeichnete Unternehmen Schnoor
Industrieelektronik entwickelt indi-
viduell zugeschnittene Funksysteme
und Kommunikationslosungen fiir die
Sektoren Kiisten- und Binnenfunk,
offentliche Sicherheit, Transport
und Verkehr, Industrie und Energie.
So wiirden die mehr als 100 Beschaf-
tigten dafiirsorgen, dass die gesamte
deutsche Kiiste, die grof3en Binnen-
wasserstrallen sowie Bergwachten
mit Funk- und Vermittlungssyste-
men ausgeriistet werden. Das 1990
gegriindete Familienunternehmen
sei auf seinem Gebiet Marktfiihrer in
Deutschland.

Eine fiir das Unternehmen selbst-
verstandliche Voraussetzung fiir den
Innovationserfolg sei der Dialog mit
den anspruchsvollen Kunden. ,Neue

Ideen entstehen vor allem beim tdg-
lichen Bestreben, auf dem Markt fiir
Kommunikationssysteme Nischen
zu erkennen und technologisch
anspruchsvolle Losungen bis zur
Marktreife zu entwickeln”, sagt Wolf-
gang Schnoor. Fiir eine Erweiterung
sei das Unternehmen bereit gewesen,
Geldin die Hand zu nehmen, wie der
aktuelle Zukauf der Messtechnolo-
gie Schomandel in Aschau/Bayern
zeigt.

~Innovation ist bei uns in allen
Bereichen selbstverstandlich”, sind
sich beide Geschaftsfiihréreinig. Nicht
umsonst sei das Unternehmen bereits
zum dritten Mal hintereinander mit
dem ,Top 100"-Award ausgezeichnet
worden. Fiir die beiden Geschaftsfiih-
rer ist der Erfolg etwas ganz Beson-
deres: ,Die Auszeichnung mit dem
,Top 100"-Siegel sehen wir als Lohn
fiir unsere gemeinsamen Anstrengun-
genim Unternehmen. Aberinnovativ
zusein, heiBtauch, sich nichtaufden
Lorbeeren auszuruhen. Deshalbfeiern
wir heute - und tiifteln morgen wieder
an neuen Ideen.”



